
N-DX 2025 年第 1 四半期 進捗報告書 
１．概要 
開催日：2025 年 1 月 13 日 
会議名：達成評価レビュー 
対象期間：2025 年第 1 四半期（2025 年 1 月〜3 月） 
開催場所：射水 Factory 会議室 
出席者：社⻑、DX 推進室メンバー 
 

２．取組概要 
本四半期は「現状把握と基盤づくり」に注力しました。 
DX 推進体制として DX 推進室を設置し、社内の DX 推進担当とともに現場の声を収集。 
業務課題や期待事項を可視化することで、今後の具体的施策検討に向けた土台を築きました。 
 

２．主な活動内容 
・DX 推進体制の整備 
 DX 推進室および DX 推進担当の選任と役割明確化 
 初回キックオフミーティング（スタートアップ MTG）の開催 
 
・現場課題と期待事項の収集 
 各部門から業務上の課題・デジタル活用への期待をヒアリング 
 業務プロセス上の課題点（例：情報共有不足、業務負荷など）の整理 
 
・データ活用基盤と業務プロセスの整備準備 
 製造実績・設備稼働データの収集基盤の要件定義完了 
 見積・受注業務の業務調査と課題整理 
 既存システム・業務プロセスの棚卸し 
 現場との情報共有用 DX ポータルの設置および運用の開始 
 
・DX 人材育成の推進 
 DX 推進室メンバー向け「デジタル基礎講座（生成 AI 入門編、応用編）」の実施（全員修了） 
 好評につき、社内規定作成後に一般従業員にも展開予定 
 
・各課のシステム要望への対応状況 
 実施した機能追加および改修の概要説明 
 
・BYOD 導入進捗報告 
 ハイブリッド PBX の導入により一部従業員が BYOD にて内線・外線できるようになった 
 利用実績・効果・問題点を検証 



３．次期（第 2 四半期）の予定 
・現場課題の深掘りと業務フローの可視化 
・優先課題の選定と解決策の検討 
・小規模な改善施策（PoC 含む）の検討と準備 
・現場データ連携基盤の試行導入および検証 
・DX 推進人材向け「データ分析実践編」研修の実施 
・全社セキュリティ教育の実施 
 

４．社長メッセージ（総括） 
N-DX ビジョンに掲げた「人と現場が共に進化する持続可能なものづくり企業」の実現に向け、本四半期は確か
な第一歩を踏み出すことができました。 
DX は単なるデジタル化ではなく、現場力・人材力・デジタル技術を結び付け、企業全体の競争力を高める経営
の取り組みです。 
この基盤づくりは、今後の業務改革や新たな価値創造につながる重要なステージです。 
これからも部門の壁を越え、現場の知恵を活かしながら、一歩一歩着実に進めていきましょう。皆さんの積極的
な参加と協力を期待しています。 

株式会社 中村機械 
代表取締役 中村吉延 

 
 


